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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 001 de 19 de margo de 2012.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Executivo Municipal de Caputira e
da outras providéncias.

O povo do Municipio de Caputira, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, decreta:

TITULO I
DAS DIRETRIZES E NORMAS GERAIS
CAPITULO I
DA ABRANGENCIA DA LEI

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores publicos do Poder Executivo de Caputira.

Art. 2° Esta Lei Complementar abrange os servidores publicos municipais da
Administragdo Direta do Municipio de Caputira, incluidas suas autarquias, fundacoes
e fundos.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES

Art. 32 O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos seguira as seguintes
diretrizes:

I - distribuicdo das atividades administrativas permanentes do Executivo
Municipal por cargos publicos;

II - tratamento ison6mico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente
aos direitos, vantagens e deveres de seus ocupantes;

III - o ingresso do servidor na carreira se dara sempre mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

IV — exigéncia de qualificagdo minima para cada cargo, para ingresso no
servico publico;

V - melhoria da qualificacdo dos servidores através de programas
permanentes e regulares de aperfeigoamento profissional;

VI - valorizacao dos servidores;

VII — melhoria da qualidade de vida no trabalho;

VIII - promocao da integracdo entre os servidores e destes com os usuarios
dos servicos publicos;

IX — melhoria da imagem dos servidores e do servigo publico;

X — busca do envolvimento e comprometimento dos servidores com os
objetivos da Administracao Municipal;

XI — gestdo descentralizada de pessoal;
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XII - eficiéncia na prestacdo dos servigos;

CAPITULO III
DAS DEFINIGOES

Art. 4° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera—se:

I — Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo - decorrente da aprovagdao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ou de provimento em comissao;

II — Nomeacao: ato inicial do procedimento de investidura do servidor, o qual
designa a pessoa para prover o cargo publico;

III - Cargo publico: conjunto de objetivos, requisitos e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor, criado
por lei com denominagao prépria e nimero limitado;

IV — Cargo efetivo: o que é provido em carater permanente por pessoa
aprovada e classificada em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

V — Cargo em comissdo: o que € provido em carater transitorio, para
desempenho de atividades de direcao superior, geréncia ou assessoramento,
expressamente previsto em lei, de livre nomeagao e exoneragao;

VI - Fungdo publica: conjunto de atribuicdes e responsabilidades nao
integrantes de carreira, provida em carater transitorio;

VII - Tarefas: compdem o conjunto das atividades executadas por uma
pessoa que ocupa determinado cargo;

VIII — Atividades ou FungOes: acdes de mesma natureza e finalidade em
relagao ao conjunto de atribuigdes de um profissional;

IX — Atribuicdes do cargo: atividades e conhecimentos técnicos que devem
ser cumpridos visando atingir ao objetivo de um cargo;

X — Objetivo do cargo: conjunto de agdes direcionadas e articuladas visando
ao cumprimento do objetivo organizacional e dos interesses sociais;

XI - Especificacdo do cargo: conjunto dos requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condicoes de trabalho exigidos dos ocupantes do cargo;

XII - Formagdo: conjunto de requisitos profissionais adquiridos pela
escolaridade, ao qual correspondem designacoes profissionais reconhecidas
publicamente;

XIII - Qualificagdao: conjunto de aptiddes, profissionais ou ndo, advindas da
experiéncia profissional ou pela vivéncia;

XIV - Classe de cargos: conjunto de cargos de mesma denominagao e
natureza, dividido em agrupamentos de cargos de igual nivel de vencimentos, aos
quais se da referéncias numéricas;

XV — Série-de—Classe: seqliéncia de niveis de uma classe, em carreiras,
superpostos segundo o grau de dificuldade e responsabilidade, sendo que a cada
nivel correspondera uma faixa de vencimento;

XVI - Carreira: organizacao das classes de cargos em niveis hierarquicos,
tendo em vista escolaridade, niveis de responsabilidade, complexidade das tarefas,
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experiéncia e iniciativa requeridos, bem como o incentivo pela formacdo adquirida
além do pré-requisito e pelo desempenho favoravel no cargo;

XVII — Nivel: simbolo alfa—humérico correspondente a cada classe;

XVIII - Padrao: parcela da escala de vencimento da carreira na qual se
posiciona o servidor, dentro de cada classe;

XIX — Vencimento: retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo exercicio efetivo ou
legalmente presumido do cargo, correspondente a nivel fixado nesta Lei
Complementar;

XX — Vantagem: acréscimo pecuniario resultante de adicional ou gratificagao;

XXI - Vencimentos ou Remuneracao: retribuicao pecuniaria ao servidor pelo
exercicio efetivo, vencimento, acrescida de suas vantagens;

XXII - Promocdo: passagem do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior, no mesmo cargo efetivo;

XXIII — Progressao: passagem do servidor de um padrdao para outro
imediatamente superior, no mesmo cargo efetivo;

XXIV — Quadro: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, a forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades normais e
especificas do Executivo Municipal, indicando as classes, os titulos dos cargos, o
grupo, o nivel e as quantidades de vagas;

XXV — Quadro setorial: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos
e qualitativos, a forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades normais
e especificas de seu setor de atuacao, indicando as classes, os titulos dos cargos, o
grupo, o nivel e as quantidades de vagas.

CAPITULO 1V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 5° A jornada de trabalho do servidor sera aquela fixada para a classe a
que pertenca, em razao das atribuigdes respectivas e da necessidade do servigo.

§1° A duragao maxima da jornada de trabalho de cada cargo sera de 40
(quarenta) horas semanais.

§2° O ocupante de cargo em comissao submete-se ao regime de dedicagao
integral, podendo ser convocado sempre que houver interesse do Executivo.

§3° O disposto neste artigo ndo se aplica a duracao do trabalho estabelecida
em leis especiais editadas pela Unido e acatadas pelo Municipio.

Art. 6° A duragao normal do trabalho, a ser cumprida por todos os servidores
da mesma classe, qualquer que seja o Quadro Setorial de lotagdo dos cargos sera,
como indicado no Anexo III, e correspondera ao limite maximo de 40 (quarenta)
horas semanais.

§1° O servidor podera, em comum acordo com a Administracao, exercer as
atividades do seu cargo em jornadas reduzidas ou ampliadas, observado o minimo
de 50% (cinglienta por cento) da jornada normal e o0 maximo de 100% (cem por
cento), com vencimento calculado proporcionalmente a reducao ou ampliacdo,
conforme regulamentado em Decreto do Executivo.
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§2° Na hipotese de opcao pela jornada reduzida ndao sera permitido o
exercicio de servicos extraordinarios €, em conseguinte, o pagamento de hora-extra.

Art. 7° Os valores dos niveis de vencimento indicados nos Anexos
corresponderao a duracao normal do trabalho pertinente aos cargos da classe.

§1° Além do acréscimo decorrente da ampliacdo da jornada prevista no
artigo anterior, o servidor sera remunerado pela prestacdo de servico extraordinario,
calculado na forma da legislagdo aplicavel.

§20 O servico extraordinario, que em nenhuma hipdtese se confundira com a
ampliacdo da jornada, somente sera autorizado para atender a situacao excepcional
e temporaria, respeitado o limite maximo, por més, de 40% (quarenta por cento) da
duracao normal do trabalho do cargo.

TITULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 82 Para os efeitos desta Lei Complementar, os cargos publicos do
Executivo Municipal distribuem—se por Quadros Setoriais, segundo a natureza, a
competéncia e a finalidade precipua dos 6rgaos abrangidos.

Paragrafo tnico. Os Quadros Setoriais de que trata esta Lei sdo:

I — Quadro Setorial da Administracao;

II — Quadro Setorial da Educacao;

III — Quadro Setorial da Saude.

Art. 9° Cada Quadro Setorial esta estruturado em:

I — cargos, descritos segundo a natureza geral e objetivo do trabalho, as
tarefas tipicas e a complexidade e responsabilidade a elas inerentes, a escolaridade
e, ainda, se for o caso, a experiéncia exigida para seu desempenho;

II - classes, agrupamentos de cargos idénticos, a que correspondem niveis
remuneratdrios compativeis com os recursos financeiros disponiveis, o mercado de
trabalho local e regional e os valores relativos do cargo;

III - séries de classes, formadas por classes de cargos devidamente
hierarquizadas, em niveis, segundo a complexidade e responsabilidade dos cargos
nelas agrupadas.

Paragrafo unico. As Classes de Cargos em Comissao sao compostas de:

I - Grupo de Diregao, compreendendo funcoes de planejamento,
organizacao, direcao e coordenagao dos drgaos diretamente ligados ao Prefeito;

II — Grupo de Gerenciamento, compreendendo as fungdes de controle e de
coordenagao de equipes, segundo os objetivos organizacionais;

III — Grupo de Assessoramento, compreendendo a funcoes de suporte direto
ao Gabinete do Prefeito e aos Secretarios Municipais;

IV — Grupo de Supervisao, compreendendo as fungdes de acompanhamento
de atividades e equipes de trabalho.
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CAPITULO II )
DO QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRAGAO

Art. 10 O Quadro Setorial da Administracao abrange:

I — os cargos comuns, por suas atribuicdes, aos drgaos do Poder Executivo;

II - os cargos especificos, por suas atribuicdes, aos orgaos abrangidos pelo
Quadro Setorial de Administragao;

III - os cargos em comissao, pertencentes aos 6rgaos abrangidos pelo
Quadro Setorial da Administracao.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos abrangidos pelo Quadro Setorial da
Administragao sao todos aqueles pertencentes a Administracao Direta, exceto os de
finalidade de manutencao e desenvolvimento do ensino e de agles de saude.

Art. 11 Compete ao Secretario Municipal de Administracao:

I — dirigir o Quadro Setorial da Administracao;

II — colaborar na elaboracao da proposta do regulamento, referido no art. 12
e, uma vez editado, zelar por sua observancia, qualquer que seja o Quadro Setorial;

III - realizar os concursos publicos ou promové-los, para provimento em
carater efetivo, de todos os cargos dos Quadros Setoriais;

IV — executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou
promové—los, em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos do
Quadro Geral da Administracao e dos cargos comuns a todos os Quadros;

V — implantar as regras de progressao e promogao dos servidores ocupantes
dos cargos especificos do Quadro Setorial da Administracao e dos cargos comuns
lotados nos Quadros Setoriais;

VI — colaborar com os dirigentes dos demais Quadros Setoriais, segundo o
regulamento do Plano.

Art. 12 Em cada Quadro Setorial serdao observadas as diretrizes e regras
previstas nesta Lei Complementar e em regulamento.

Art. 13 Compete ao Prefeito Municipal:

I — baixar o regulamento a que se refere ao art. 12, com base em estudo
elaborado conjuntamente pelos dirigentes dos Quadros Setoriais;

II — aprovar todo edital de promocdo e de concurso publico, previamente
visado pela Assessoria Juridica, sob pena de nulidade;

III — homologar os resultados dos concursos, incluidos os de promocao;

IV — baixar os atos de progressao e promogao.

CAPITULO III
DO QUADRO SETORIAL DA EDUCACRO
Secao I
Disposicoes Gerais
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Art. 14 Integram-se ao Quadro Setorial da Educagao:

I — os cargos especificos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Educacao, voltados para a manutencao e desenvolvimento do ensino;

II — os cargos em comissao pertencentes a Secretaria Municipal de Educagao,
voltados para a manutencao e desenvolvimento do ensino.

Art. 15 Compete ao Secretario Municipal de Educacao:

I — dirigir o Quadro Setorial de Educagao;

II — colaborar na realizacdo dos concursos publicos para provimento, em
carater efetivo, dos cargos especificos do Quadro Setorial da Educagao;

III — executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou
promové-los, em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos, de
provimento efetivo, do Quadro Setorial de Educacao;

IV — implantar as regras de progressao e promogao dos servidores ocupantes
dos cargos especificos do Quadro Setorial da Educacdo, bem como acompanhar a
implantacao das regras relativas aos cargos comuns neste lotados.

Art. 16 A jornada semanal de trabalho dos professores corresponde a 24
(vinte e quatro) horas, conforme regulamento.

Art. 17 A definicao da lotagao dos servidores do Quadro Setorial da Educagao
e a sua movimentagao, mudancga de lotacao, serao da seguinte forma:

I - o servidor, no ato de posse, podera optar por sua lotagdo em determinada
unidade de ensino onde haja vaga previamente publicada, seguindo a ordem de sua
classificacao no concurso publico;

II — a mudanca de lotagao podera ocorrer com a permuta de servidores que
ocupam cargos da mesma classe;

III - se a permuta de servidores referida no inciso anterior for de ocupantes
do cargo de professor, devera ocorrer apds o término do ano letivo e antes do inicio
do seguinte;

IV — para mudanca de lotacdo, o professor devera pleited—la dentro do més
de novembro de cada ano, através de correspondéncia dirigida a Secretaria
Municipal de Educacao.

V — excepcionalmente, com as devidas justificativas, podera ocorrer mudanca
da lotacao de professores no periodo ndo compreendido no inciso anterior.

Art. 18 A prioridade na mudancga de lotacdo obedecera a seguinte ordem:

I — ao servidor segundo classificagdo no concurso publico;

II — ao servidor com maior tempo de servigo na fungao, na rede municipal de
ensino;

III — ao servidor com maior grau de escolaridade;

IV — ao servidor mais idoso;

V — ao servidor que seja detentor de dois cargos e que pleiteia exercé—los
numa so unidade de ensino;

VI - ao servidor com residéncia na mesma regido da unidade de ensino;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPUTIRA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18385.138/0001-11
PRACA PADRE JOAQUIM DE CASTRO, 54 — CEP 36925-000
FONE: (31) 3873-5138 — FAX (31) 3873-5148

2 s
21375 % TEK

VII — ao servidor que tiver melhor freqgiiéncia e assiduidade.

Paragrafo unico. Somente se procederda a movimentacdo de servidor em
periodo de estagio probatdrio em casos de fusdo de turmas, nucleagdo de escolas
ou auséncia de vagas em decorréncia de retorno de servidor efetivo ocupante de
cargo comissionado ou de reintegracao judicial.

Art. 19 O servidor pertencente ao Quadro Setorial da Educacao, em exercicio
na escola, gozara o seu periodo de férias regulamentares durante as férias
escolares, por 30 (trinta) dias consecutivos, durante o més de janeiro.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do minimo legal fixado para o ano letivo,
além das férias regulamentares, poderao ser fixados periodos de recesso escolar,
exclusivamente para os servidores lotados em estabelecimentos de ensino.

Secao II
Das Gratificacoes

Art. 20 O profissional da educagdo no exercicio de atividades no ensino
basico publico, tera direito, conforme o caso, a:

I — Gratificacdo do FUNDEB aplicavel somente aos profissionais do magistério
no ensino basico publico;

II - Gratificagao de Produtividade.

Paragrafo (nico. As gratificacdes de que tratam esta Lei Complementar,
sob nenhuma alegacao, serao incorporadas ao vencimento dos profissionais
beneficiados.

Subsecao 1
Da Gratificacao do FUNDEB

Art. 21 A gratificagdo sera custeada com o residuo da parcela de 60%
(sessenta por cento) do FUNDEB que ainda nao houver sido utilizada para o
pagamento de profissionais do magistério.

Art. 22 A Gratificacdo do FUNDEB sera calculada dividindo-se o residuo pelo
numero de profissionais do magistério em atividade no ensino basico publico.

§1° No calculo do valor individual serd considerado o nimero de meses
trabalhados, bem como as faltas e afastamentos de qualquer natureza, exceto os
afastamentos para o gozo de licenga-prémio, licenca-maternidade e licenca para
tratamento de salde em caso de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da legislacdo previdenciaria.

§20° A auséncias previstas no paragrafo anterior serdo computadas para fins
de reducao ou perda da gratificacao, observada a seguinte proporcao:

I - até 15 (quinze) dias - reducdo de 25% (vinte cinco por cento) do valor da
gratificacao;

II - de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias - reducao de 50% (cinqlienta por
cento) do valor da gratificacao;
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III - de 31 (trinta e um) a 45 (quarenta e cinco) dias - reducao de 75%
(setenta e cinco por cento) do valor da gratificacao;

§ 39 Nao se concedera a Gratificacdo ao servidor cujos afastamentos forem
superiores a 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 4° Os profissionais do magistério que forem admitidos no curso do ano
letivo terao a gratificacdo calculada a razdo de 1/12 (um doze avos), submetendo-se
esses profissionais as mesmas reducoes previstas no § 2°.

Subsecao II
Da Gratificacao de Produtividade

Art. 23 A Gratificagdo de Produtividade sera concedida em montante fixado
periodicamente em Decreto, conforme disponibilidade de caixa, observados o0s
limites definidos pelo artigo 212 da Constituicdao Federal, Leis N° 9394/96 e
11.494/2007 e Lei Complementar N° 101/2000.

§1° A gratificacdo por produtividade sera concedida aos professores,
diretores, pedagogos e demais profissionais de apoio a educacao, devendo ser
disponibilizados 80% (oitenta por cento) dos recursos aos professores, e a sua
concessao sera objeto de regulamentacao.

§2° — No caso dos professores, a Gratificacao de Produtividade sera:

a) proporcional ao desempenho da turma aferido em avaliacdo externa a
unidade de ensino na qual o professor esta lotado;

b) decorrente do desenvolvimento de projetos pedagdgicos;

II - no caso dos pedagogos, diretores e demais profissionais de apoio a
educagdo sera:

a) proporcional ao estado de conservacao dos equipamentos colocados a
disposicao da unidade de ensino, aferido por uma comissao especial em laudo de
vistoria;

b) proporcional a sua dedicacdo, criatividade, organizacdao, qualidade na
elaboracdo de projetos pedagdgicos, reunides e seminarios, visando a uma
educacao ativa, produtiva, construtiva e qualitativa;

c) proporcional ao atendimento direto a cada escola e turma.

Secgao III
Dos Deveres

Art. 24 Constituem deveres dos servidores do Quadro Setorial da Educacao:

I — elaborar e executar integralmente os projetos, programas e planos no que
for de sua competéncia;

II — cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

III — ocupar—se com zelo, durante o horario de trabalho, do desempenho das
atribuicoes de seu cargo;

IV — contribuicdo para a manutencao do bom funcionamento da escola;

V — comparecer as reunides previstas no calendario escolar, definidas pelo
especialista de educagao ou pela coordenacao de ensino;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPUTIRA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18385.138/0001-11
PRACA PADRE JOAQUIM DE CASTRO, 54 — CEP 36925-000
FONE: (31) 3873-5138 — FAX (31) 3873-5148

2 s
21375 % TEK

VI — assegurar a gestao democratica da escola;
VII - respeitar a instituicao escolar;
VIII - zelar pelo cumprimento deste plano.

Secao IV
Do Diretor Escolar

Art. 25 Os estabelecimentos de ensino com mais de 250 (duzentos e
cinquenta) alunos terdo um Diretor Escolar que dirigird e coordenara as suas
atividades.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos de ensino menores poderdao ser
agrupados sob a direcdo de um Unico Diretor Escolar, conforme critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 26 O cargo de Diretor Escolar é de dedicagao exclusiva e provimento em
comissao, de recrutamento limitado, ndo podendo o seu ocupante exercer outro
cargo na Administracdo Publica, direta ou indireta, em qualquer esfera da
Federacao.

Paragrafo unico — O cargo de provimento efetivo de DIRETOR I é
declarado “em extingao”, e sera automaticamente extinto quando da sua vacancia.

CAPITULO IV ]
DO QUADRO SETORIAL DA SAUDE

Art. 27 Integram o Quadro Setorial da Salde os cargos especificos, de
provimento efetivo e os cargos de provimento em comissao, voltados para as agoes
de promogdo, protecao, atencao e recuperagao da saude.

Art. 28 Compete ao Secretario Municipal de Saude:

I — dirigir o Quadro Setorial de Saude;

II — colaborar na realizagdo dos concursos publicos para provimento em
carater efetivo, dos cargos especificos do Quadro Setorial de Saude;

III - executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou
promové-los, em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos, de
provimento efetivo, do Quadro Setorial de Saude;

IV — implantar as regras de progressao e promogao dos servidores ocupantes
dos cargos especificos do Quadro Setorial de Saude, bem como acompanhar a
implantacao das regras relativas aos cargos comuns neste lotados.

Art. 29 A definicdo da lotacdo dos servidores do Quadro Setorial da Salde,
sua movimentacao e mudanga de lotacao observarao, no que couber, as mesmas
regras dispostas nos artigos 17 e 18 desta Lei Complementar.

Art. 30 O profissional da saude de nivel técnico ou de nivel superior podera
exercer suas atividades em jornadas especificas para atender a demanda do Servico
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Publico, observando o minimo de 20 (vinte) e o maximo de 40 (quarenta) horas
semanais, recebendo o seu vencimento proporcionalmente as horas trabalhadas.

CAPITULO V
DOS CARGOS
Secao I
Dos Objetivos dos Cargos

Art. 31 Os cargos tém os seguintes objetivos:

I — orientar as atividades a serem executadas pelos servidores;

II — atender os interesses sociais e da Administracao Municipal;

III - fornecer as informagOes, através de sua descricdo, as quais servirdo
para o desenvolvimento do sistema de recursos humanos e, em especial, ao
subsistema de avaliacao de cargos.

Paragrafo unico. As descricdes de cargos, definidas em regulamento,
devem enfatizar os seus objetivos.

Art. 32 Os cargos em comissao sao de recrutamento amplo ou limitado,
observadas, em qualquer caso, as exigéncias na respectiva especificacdo de classe.

§1° Sao considerados cargos de recrutamento amplo os de livre escolha do
dirigente dos 6rgaos do Executivo, de livre nomeagdo e exoneracao pelo Prefeito.

§20° S3o considerados cargos de recrutamento limitado, aqueles destinados
exclusivamente aos servidores de carreiras, 0os quais sao de livre nomeagao e
exoneragao pelo Prefeito, ou por eleicao, de acordo com as diretrizes estabelecidas
em regulamento.

§3° Do total de cargos em comissao, pelo menos, 20% (vinte por cento)
serao ocupados mediante recrutamento limitado.

Art. 33 Os cargos de carater efetivo e os niveis de vencimento de cada classe
sao os constantes dos Anexos IV e X, respectivamente.

Secao 11
Da Especificacao dos Cargos

Art. 34 A natureza dos cargos ou das classes de cargos e a escolaridade
exigida para seu desempenho sao definidas nesta lei.

§ 1° O requisito minimo de escolaridade previsto no Anexo XIV sera exigido
aos novos servidores por ocasiao da nomeacao, sendo dispensado para os atuais
ocupantes de cargos.

§ 2° O requisito considerado desejavel na especificagdo dos cargos nao é
obrigatdrio para o provimento, sendo apenas recomendavel.

Art. 35 As especificagbes dos cargos devem determinar o padrao de
exigéncia dos varios requisitos para o melhor desempenho das atividades.
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8§19 A especificacao das atribuicOes tipicas de cada cargo ou classe de cargos
é aprovada em regulamento.

§2° As especificacoes devem conter os requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condigdes de trabalho exigidos do ocupante do cargo.

8§32 A Classe de Cargo, cujo objetivo nao estiver atendendo mais aos
interesses sociais ou que contrariar as novas diretrizes legais ou que se encontrar
com praticas de trabalho desatualizadas em relacdo as modernas técnicas
administrativas tornar—se—a “em extincao”.

§4° Nao podera haver concurso publico para ocupar vagas na Classe de
Cargo em extin¢do, sendo que o numero de vagas se limitara aos atuais ocupantes,
extinguindo—se progressivamente na sua vacancia.

Secao III
Da Avaliacao dos Cargos

Art. 36 A avaliacao deve estabelecer o valor relativo de um cargo em relacao
aos demais.

§1° A avaliacdo de cargos sera revista sempre através de comissao composta
por membros do Conselho de Politicas de Administragdo e Remuneracdo de Pessoal,
que deve ser instituido com representantes do Executivo e dos servidores.

§20° A avaliacao deve mensurar o valor do cargo no Quadro e de cada fator
definido na sua especificagao.

Segao 1V
Da Classificacao dos Cargos

Art. 37 A classificacao e o enquadramento dos servidores da Administracao
Direta do Municipio de Caputira obedecem a critérios de formacdo e qualificacao
inerentes a atividade especifica, fungao ou cargo.

Art. 38 A classificacao dos cargos deve ordenar as classes hierarquicamente
através dos valores atribuidos na avaliacao dos cargos.

CAPITULO VI
DAS CARREIRAS
Secao I
Do Sistema de Carreiras

Art. 39 Toda classe de cargos se organizara em carreira.

§1° A organizacao em carreira visa assegurar ao servidor ocupante de cargo
efetivo, movimentacdo em classes, dispostas hierarquicamente segundo a
complexidade e a responsabilidade das atribuicdes dos respectivos cargos.

§2° Nao se integram ao sistema de carreira, os cargos de livre provimento,
sejam eles de recrutamento amplo ou limitado.
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Art. 40 A investidura em cargo de carreira dar—se—a por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, sempre no primeiro padrdo da respectiva carreira.

Art. 41 O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a pela
movimentacao ascendente de um para outro padrao quando se tratar de
progressao, € de um nivel para outro, no mesmo cargo, quando se tratar de
promogao.

Art. 42 A movimentacdo do servidor na carreira é condicionada a
comprovacao de desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel do cargo,
segundo fatores pré—estabelecidos, conjugados com o tempo de servico, sob a
inspiracao de profissionalizar—se no exercicio da fungao publica.

§1° Presumir—se—a favoravel, para o efeito de progressdo, o desempenho de
servidor titular de cargo de provimento efetivo, enquanto este permanecer no
exercicio de cargo em comissao.

§2° Ndo se contard, para o efeito de progressdao e promocdo, o periodo de
licenga para tratar de interesse particular, observado o Estatuto dos Servidores.

§3° Sera comprovado, com base na evolugdao da capacitacdo profissional,
titulacao e formacgao, o desenvolvimento pessoal do servidor.

8§49 Os niveis em cada classe, formando uma série de classe em carreira, € 0
numero de cargos, ocupados e vagos, em cada classe, serdao definidos segundo
critério de proporcao deduzido da organizacao e complexidade da carreira.

§5° A passagem do servidor ao nivel subseqiiente, na série de classe da
carreira, observara as regras de promogdao, e a passagem do servidor a outro
padrdo, nas escalas de padrdes de vencimento da classe, se sujeitara as regras de
progressao.

Secao II
Da Progressao

Art. 43 Progressdo é a passagem do servidor de um padrao para outro da
mesma classe, tendo por origem mérito, titulacao ou qualificacdo.

§1° A progressao por mérito da-se para o padrao de vencimento
imediatamente superior aquele em que se encontra o servidor, mediante avaliagao
de desempenho.

§2° Para adquirir direito a progressao por mérito devera o servidor:

I — cumprir o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, contados do
ingresso na classe, e a cada igual periodo para uma nova progressao;

II - obter o conceito favoravel, na avaliacao de desempenho de seu cargo,
durante o intersticio a que se refere a alinea anterior.

§3° A progressao por titulacdo e qualificacdo dar-se-a para o padrao
superior aquele em que se encontra o servidor, mediante apresentacao de
certificados de conclusdo de cursos, com aproveitamento e de interesse de sua area
de atuacdo, dentro de critérios a serem estabelecidos pela Administracao Municipal
em regulamento.
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§4° O direito a progressao por titulacdo ou qualificacdo podera ser pleiteado
a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe, em intervalos anuais alternados
aos da progressao por mérito.

§5° Sujeitar—se—a o servidor a avaliacdo de desempenho de seu cargo,
relativo a cada ano do intersticio referido no inciso I do §2° deste artigo, na forma
do regulamento.

§6° Enquanto o servidor estiver respondendo a inquérito ou processo
administrativo disciplinar, interrompe—se o decurso do intersticio de progressao; no
caso de absolvigao, contar—se—a em favor do servidor o tempo de interrupgao.

Art. 44 O acréscimo de vencimento em decorréncia de progressao por mérito
sera devido a partir do deferimento, que se dara no més proprio dos anos pares,
condicionado a obtengao de conceito favoravel de desempenho, referente ao
intersticio requerido.

Art. 45 A diregdo do Quadro Setorial cuidara, sob regra inserida no
regulamento, que o término do intersticio coincida com a avaliagdo de desempenho
do cargo.

Art. 46 Ao atual servidor da ativa assiste o direito, ainda, na forma do
regulamento e do Anexo XII, a acréscimo de padrao ou padrbes de vencimento, por
efeito de nova titulacao ou qualificacdao obtida:

I — até o exercicio de 2008;

II — em cada biénio, a partir de 2008.

§1° No caso do inciso I, o direito a vantagem financeira tera vigéncia a partir
do exercicio de publicacdo desta Lei Complementar, no més a ser definido em
regulamento.

§2° No caso do inciso II, o direito a vantagem financeira tera vigéncia a
partir do vigésimo quarto més da Ultima progressdo por nova titulagdo ou
qualificagao.

§39° A concessdao do beneficio sera deferida, se for o caso, com base em
requerimento do servidor, devidamente instruido, protocolado no 6rgdao competente
na Prefeitura, dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicacao desta Lei
Complementar, no caso do inciso I.

§4° Considera—se novo titulo ou qualificacdo, para o efeito deste artigo, no
caso do inciso I, a que o servidor venha a obter, em acréscimo ao nivel de
escolaridade ou a qualificacao, depois de seu ingresso no Executivo Municipal de
Caputira.

§5° No caso de obtengdo de mais de um titulo ou qualificagdo no periodo
mencionado no inciso I, ou no mesmo biénio referido no inciso II, somente um
deles, o mais vantajoso para o servidor, lhe dara direito a vantagem prevista neste
artigo.

§6° As horas excedentes de cursos para qualificagao nao utilizadas para
progressao por nova titulacdo ou qualificacdo nao poderdo ser contadas para o
biénio seguinte.
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§7° Fica limitado a 15 (quinze) o numero total de padrdes de vencimento
concedidos ou que venham a ser concedidos ao servidor, na carreira, por efeito de
nova qualificacao ou titulagao.

§8°2 Somente terdo validade, para efeito de acréscimo de padrdes, na
progressao, 0s cursos de treinamento ou aperfeicoamento que tiverem sido
previamente credenciados pelo dirigente do Quadro Setorial, sob a condicao, ainda,
de que guardem afinidade com a classe de cargos a que pertencer o servidor.

Secao III
Da Promocao

Art. 47 Promogao € a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo para
padrado do nivel subseqiiente da classe.

§1° A toda classe de cargos sera atribuido o mesmo nimero de niveis de
vencimento, no maximo de trés, formando a série de classe.

§2° Por efeito de promocao o servidor sera posicionado no padrdo inicial ou
no padrao subseqliente mais préximo, do novo nivel da classe, que lhe assegure o
acréscimo de, no minimo 10% (dez por cento) e no maximo 12% (doze por cento),
no vencimento do cargo.

§3° Para o servidor, a ser promovido, que se encontrar em padrao de nivel
da tabela de vencimento, cuja amplitude em relagdo aos padrdes do nivel seguinte
for superior a 12% (doze por cento), a promocao podera se dar no mesmo nivel,
garantindo—lhe o nimero de padrdes que lhe assegure o percentual referido no
paragrafo anterior.

Art. 48 Para candidatar—se a promogao, devera o servidor efetivo satisfazer
cumulativamente os seguintes requisitos:

I — encontrar—se no efetivo exercicio das atribuicdes de seu cargo;

II — ter cumprido o intersticio minimo de cinco anos (sessenta meses) de
efetivo exercicio, no nivel em que estiver posicionado na classe;

III - ter obtido conceito favoravel, nas avaliagdes de desempenho do periodo
(inciso II) de seu cargo, no nivel em que estiver posicionado, na classe;

IV — possuir habilitacao exigida pela respectiva especificacao de classe;

V — ter—se classificado, na forma do edital, em processo seletivo interno, de
provas ou de provas e titulos, que apure sua aptiddo para o desempenho das
atribuicoes do nivel subseqliente da série—de—classe, da sua classe de cargo.

§1° As provas a que se refere o inciso V poderdo ser praticas, pratico—orais
ou escritas, no caso dos servidores ocupantes de cargos de nivel elementar, de
ensino fundamental ou de nivel médio de escolaridade.

§20° Limita—se a promocao ao candidato que, no processo seletivo, conseguir
a melhor colocacao entre os classificados de cada série—de—classe.

§39° Os editais de selecao interna abrangente das carreiras selecionadas pela
Administracao, para o efeito de promogao, deverao ser amplamente divulgados, com
base em programagao conjunta dos dirigentes dos Quadros Setoriais.
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Art. 49 Efetivada a promocdo, para efeito de progressdao no novo nivel,
prosseguira a contagem do tempo de servico a partir da obtencao do ultimo padrao,
no nivel anterior.

Art. 50 N3o concorrera a promogao o servidor que, no periodo aquisitivo:

I — houver faltado mais de 10 (dez) dias;

II - ter sofrido punigao disciplinar de suspensao;

III — esteve afastado do exercicio do cargo, desde que nao seja a auséncia
computada como de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto.

Art. 51 Ocorrendo empate na classificacdo de candidatos a promocao, esta
recaird, nesta ordem, no servidor:

II — com maior tempo de servico na fungao, na rede municipal de ensino;

II — de melhor nivel de escolaridade;

III — com maior idade.

Art. 52 Para o efeito de promogao no cargo de que seja titular em carater
efetivo, 0 ocupante de cargo em comissao se sujeitara aos requisitos do artigo 48,
sendo que o efetivo exercicio sera dado no cargo em comissao.

Paragrafo unico. Em regulamento, sera disciplinada a forma da concessao
de progressao e promogao aos servidores a disposicao de outro orgao ou entidade.

Art. 53 O procedimento de promogdo sera autorizado pelo Prefeito, que
determinara a publicacdao do respectivo edital para habilitacao dos interessados.

Art. 54 O servidor promovido reiniciara a contagem de tempo na classe
superior, para o efeito de nova promocao.

Secao 1V
Da Avaliacao de Desempenho e Analise de Potencial

Art. 55 A avaliacdo de desempenho visa, fundamentalmente, a apuracao da
eficiéncia do servidor e a qualidade de seu trabalho, em fungdo dos objetivos
especificos de seu cargo, bem como analisar seu potencial.

Paragrafo unico. O servidor terda seu desempenho permanentemente
avaliado com o objetivo de se apurar pelo menos os seguintes fatores:

I - relagdes humanas;

II - satisfacao;

III - adaptacao;

IV — assimilacao;

V — desempenho;

VI — ambiente de trabalho;

VII — caracteristicas comportamentais;

VIII - comprometimento;

IX — motivacao;
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X — comunicacgao.

Art. 56 O desempenho do servidor serd objeto de auto—avaliacdo e de
avaliacao gerencial, sujeita, sendo o caso, a revisao por Comissao Paritaria com
ratificacao do dirigente do Quadro Setorial, provocada por pedido de reconsideracao
ou recurso do interessado, ou de oficio.

§1° A avaliacdo de desempenho sera coordenada por Comissdo Paritaria
designada pelo Prefeito, segundo critérios normativos baixados em regulamento, no
qual se poderao desdobrar os fatores em subfatores.

§20° Se houver recurso do interessado ou pedido de reconsideracao, a revisao
da avaliagcdo de desempenho ficara a cargo de Comissao Paritaria de representantes
do Executivo e dos servidores, observado o regulamento.

§3° A Comissao prevista no paragrafo anterior sera constituida por ato do
Prefeito, no prazo de 30 (trinta) dias da publicacdao do regulamento referido no §1°.

Art. 57 A avaliacao de desempenho sera feita pelo menos uma vez por ano.

§1° Em nenhuma hipdtese, conceder—se—a progressao ao servidor ou sera
ele promovido, se ndo tiver sido avaliado o seu desempenho no cargo, no periodo
do intersticio.

§2° No caso de nado ser avaliado o desempenho do servidor no exercicio de
seu cargo por omissdao do Poder Publico, sera imputada responsabilidade pessoal,
pelos prejuizos causados, a quem tiver dado causa a omissao.

Art. 58 O sistema de avaliacdo de desempenho de cargo constara do
regulamento a que se refere o artigo 52, §19, a ser baixado dentro de 150 (cento e
cinqlienta) dias, contados da data de publicacao desta Lei Complementar.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS
Secao I
Da Formagao da Remuneragao

Art. 59 O servidor ocupante de cargo do Quadro Permanente faz jus ao
vencimento mensal correspondente ao nivel da respectiva classe, conforme
estabelecido nos Anexos X e XI desta Lei Complementar.

Art. 60 O valor atribuido a cada nivel de vencimento refere—se a jornada
semanal estabelecida no Anexo III.

Art. 61 Além do vencimento, o servidor poderd fazer jus as seguintes
vantagens, observada a legislacao especifica:

I — Abono Natalino;

IT — Adicional Noturno;

III — Adicional pela Prestacdo de Servico Extraordinario (Hora Extra);

IV — Adicional de Insalubridade / Periculosidade;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPUTIRA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18385.138/0001-11
PRACA PADRE JOAQUIM DE CASTRO, 54 — CEP 36925-000
FONE: (31) 3873-5138 — FAX (31) 3873-5148

2 s
21375 % TEK

V - Adicional de Férias;

VI - Gratificacdo de Funcao;

VII - Gratificacao de Instrugao;

VIII - Diaria;

IX — Transporte.

8§12 O Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e os cargos
equiparados serao remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela
Unica, por lei de iniciativa do Poder Legislativo Municipal, vedado o acréscimo de
qualquer outra espécie remuneratoria, conforme determina a Constituicdo Federal
em seu art. 37.

§2° O servidor nomeado para cargo em comissao pode optar pelo
vencimento deste ou pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido do percentual
de 20% (vinte por cento) a titulo de Gratificagdo de Funcao.

8§3° Tem direito aos vencimentos do cargo comissionado o servidor
designado para exercer, em substituicao, cargo em comissao dos grupos de diregao
superior, geréncia e assessoramento.

§4° Sera atribuida Gratificacao de Instrucao, em valor correspondente ao
nimero de horas de treinamento realizado multiplicado pelo dobro de seu
vencimento/hora, ao servidor municipal que atuar como instrutor ou monitor em
programas de capacitacao profissional, devidamente reconhecidos e autorizados
pelo setor responsavel pelo planejamento das atividades de treinamento e
capacitacao.

Secao 11
Da Estrutura dos Vencimentos

Art. 62 Por suas diversas classes, sob critérios de propor¢ao compativeis com
a complexidade e abrangéncia da carreira, a movimentagdo do servidor se darg,
com o respectivo cargo, nos niveis de vencimento atribuidos a classe, observados os
paragrafos seguintes.

§19° A Tabela de Vencimentos, Anexo X desta Lei, sera composta de niveis.

§2° Cada nivel de vencimento sera formado por 30 (trinta) padrdes.

§3° A cada nivel de vencimento correspondera um padrao inicial, que se
desenvolvera em outros padroes, cada valor de padrdao guardando, com o
subseqiente, na escala do nivel, a mesma relacao percentual;

8§49 Os objetivos e atribuicOes de cada classe guardarao compatibilidade com
os niveis de vencimento estabelecidos, em termos de complexidade e
responsabilidade.

Secao III
Da Politica de Remuneragao

Art. 63 A remuneracao dos cargos devera obedecer aos seguintes preceitos:
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I — amplitude horizontal, correspondendo ao percentual do quociente entre o
vencimento do ultimo padrao de cada nivel com o primeiro, sera de 150% (cento e
cinqlienta por cento);

II — amplitude vertical, correspondendo ao percentual do quociente entre o
vencimento do primeiro padrdo do ultimo nivel com o primeiro padrdo do primeiro
nivel.

CAPITULO VIII )
DA DATA-BASE DE REVISAO GERAL DA REMUNERACAO

Art. 64 Os subsidios dos agentes politicos e a remuneracao dos servidores dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Caputira serdo revistos, na forma do
inciso X do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa, no més de janeiro de
cada ano, sem distincao de indices, exceto no caso do salario minimo, extensivos
aos proventos da inatividade e as pensdes.

Art. 65 A revisao geral prevista no artigo anterior observara as seguintes condigoes:
I - autorizagdo na lei de diretrizes orgamentarias;

II - definicdo do indice em lei especifica;

IIT - previsao do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na lei orgamentaria anual;

IV - comprovacao da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo governo Municipal, preservados os compromissos relativos a
investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse econémico
e social;

V - compatibilidade com a evolugao nominal e real das remuneragdes no mercado de
trabalho;

VI - atendimento aos limites para a despesa total com pessoal de que trata a
Constituicdo Federal em seu art. 169, bem assim a Lei Complementar N° 101, de 04
de maio de 2000.

Art. 66 Serao deduzidos da revisao geral anual os percentuais concedidos aos
servidores e agentes politicos em decorréncia de reorganizacdo ou reestruturagao de
cargos e carreiras, criacao e majoracao de gratificacdes ou adicionais de qualquer
natureza e espécie, adiantamentos ou outras vantagens inerentes aos cargos ou
empregos publicos.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 67 A transposicao dos servidores dos quadros de origem para o presente
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dar-se-a mediante enquadramento direto,
seguindo critérios de avaliagdo e enquadramento.

Paragrafo Unico. Na implantacdao do Plano valorizar-se-a, de modo especial,
a negociacao com os servidores.
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Art. 68 Observada a correlacao dos cargos, no confronto do quadro atual
com o proposto, proceder—se—3, dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
publicacao desta Lei Complementar, ao enquadramento direto dos atuais servidores,
nos padroes dos niveis de vencimento das classes, com dispensa do requisito de
escolaridade previsto na descricao dos cargos, salvo exigéncia legal.

§1° Para o efeito de enquadramento direto, de que trata este artigo, sera o
servidor posicionado no padrao correspondente ao seu vencimento atual ou, nao
havendo coincidéncia, no padrdao imediatamente superior da mesma classe.

§2° Na verificacdo da correlacao de cargos, o 6rgao responsavel pela
implantacdo do Plano submetera a andlise as atribuicdes exercidas pelo servidor,
tendo em vista corrigir distorgoes.

§3° O servidor afastado do exercicio do seu cargo em razdo de licenca para
tratar de interesse particular, somente sera enquadrado quando do retorno as
atividades, observada, se for o caso, a correlacdo de cargos, com base no ultimo
exercido no Executivo Municipal de Caputira.

Art. 69 Efetivado o enquadramento direto, prosseguira, no padrdo dele
resultante, a contagem de intersticio para o efeito de progressao.

Art. 70 Os servidores ocupantes de cargos do Executivo Municipal que, por
ocasido do enquadramento, estiveram a disposi¢ao de outro érgao ndo integrante da
Administracao Municipal, terao que se apresentar ao dirigente do Quadro Setorial da
Administracao para que se proceda ao seu enquadramento.

Art. 71 O enquadramento direto sera realizado por uma comissao paritaria
constituida para este fim.

Paragrafo nico — A Comissao de Enquadramento tem como competéncia o
estudo e a avaliacao da vida funcional do servidor, realizando:

I — a transposicao dos servidores dos Quadros e Planos vigentes para este
Plano;

II - o enquadramento, apds avaliacdao, no sentido de se corrigirem os desvios
de funcao existentes;

III - a avaliacdo em primeira instancia, dos recursos impetrados por
servidores.

Art. 72 O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento tera o
prazo de 90(noventa) dias para apresentar recurso junto a Secretaria Municipal de
Administracdo e Fazenda, que o encaminhard ao Prefeito para julgamento em
segunda instancia.

CAPITULO VIII )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 73 O concurso publico somente podera ser aberto, sob pena de
nulidade, para o provimento de cargos especificamente definidos, constantes de
cada Quadro Setorial.

Art. 74 Os acréscimos de padroes de que trata o Anexo XII serdao objeto de
requerimento do servidor, a ser protocolado no érgao competente na Prefeitura,
devidamente instruido, dentro de 90 (noventa) dias, a contar da publicacdo desta
Lei Complementar ou da nova titulacao.

Art. 75 Ficam transformados, nos termos do Anexo I, 0s cargos nele
arrolados.

Art. 76 Integram esta Lei os seguintes Anexos:

I - Tabela de Transformacao de Cargos;

II - Numero de Vagas por Classe de Cargo;

III - Jornada de Trabalho;

IV - Cargos Efetivos (Cargos e Jornadas);

V - Cargos em Comissao (Cargos e Jornadas);

VI - Cargos Comuns aos Quadros Setoriais;

VII - Cargos Especificos do Quadro Setorial da Administragao;
VIII - Cargos Especificos do Quadro Setorial da Educacao;

IX - Cargos Especificos do Quadro Setorial da Saude;

X - Tabela de Vencimento;

XI - Classificacao dos Cargos;

XII - Tabela de Padroes para Efeito de Nova Titulagao ou Qualificacao;
XIII - Tabela de Séries de Classes;

X1V - Especificacao de Cargos.

Art. 77 Dentro de 150 (cento e cinqiienta) dias, a contar da publicacao desta
Lei Complementar, sera revista e publicada em decreto, para se ajustar as diretrizes
do Plano, a lotacdo dos cargos de provimento efetivo e em comissao de cada
Quadro Setorial.

Art. 78 O servidor cuja escolaridade nao corresponda ao enquadramento no
cargo requerido tera prazo de 05 (cinco) anos para regularizar sua situagao
funcional.

Paragrafo unico. O servidor que apds o prazo referido no caput nao
regularizar sua situacdo funcional ndo tera mais acesso as progressbes € a
promogao previstas neste Plano.

Art. 79 Ficam substituidas todas as gratificacdes e adicionais dos planos e
leis anteriores, bem como eventuais gratificacdes previstas para 0s cargos em
comissao, passando a vigorar unicamente as gratificacoes definidas nesta Lei.
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Art. 80 Ficam substituidos todos os beneficios que sdo adquiridos automatica
e unicamente pelo fator tempo como qiingiénio e licenca-prémio, passando a
vigorar, tanto para os atuais servidores como para os que vierem a ser homeados, a
promogao e as progressoes definidas nesta Lei.

§1° Ficam concedidos aos atuais servidores publicos efetivos do Executivo
Municipal de Caputira padroes de vencimento que lhes assegurem percentual de
3,5% (trés virgula cinco por cento) a titulo de substituicdo ao beneficio de licenca-
prémio.

§2° Conceder-se-a ao servidor efetivo a diferenca, em pecunia, do periodo
incompleto da licenca-prémio, a ser recebida na forma estabelecida em
regulamento.

§3° A diferenca referida no paragrafo anterior € o valor resultante do periodo
entre o inicio da aquisicdo do beneficio até a data da publicacao desta Lei, e sera
calculada da seguinte forma: “multiplicacdo do vencimento do beneficiario por 03
(trés), dividido por 60 (sessenta), multiplicado pelo “Numero de Meses Vencidos”.

§4° Conceder-se-a também ao servidor efetivo o percentual equivalente ao
periodo incompleto para obtencdao do qiingliénio, o qual constara como provento
em separado na folha de pagamento do servidor.

§5° A diferenca referida no paragrafo anterior é o percentual resultante do
periodo entre o inicio da aquisicdo do beneficio até a data da publicacdo desta Lei
Complementar, e sera calculado da seguinte forma: “divisdao do percentual de 10%
(dez por cento) do vencimento por 60 (sessenta) meses, multiplicado pelo “Numero
de Meses Vencidos”.

§6° Para o efeito do enquadramento de que tratam os paragrafos anteriores,
sera o servidor posicionado no padrdo correspondente ao seu vencimento atual
acrescido dos percentuais referidos neste artigo, ou, ndo havendo coincidéncia, no
padrao imediatamente superior da mesma classe.

§7° O servidor afastado sem vencimento do exercicio de seu cargo somente
sera enquadrado quando do seu retorno ao exercicio do cargo, observadas as regras
contidas nesta Lei Complementar e na legislagao em vigor.

§8° O impacto financeiro decorrente dos beneficios deste artigo observara a
Lei Complementar n® 101/2000, podendo para tanto, ser parcelada a concessao
desses beneficios.

Art. 81 Fica garantido unicamente aos atuais servidores efetivos o direito de
optar entre a manutencao do qliingiiénio ou a insercao no regime de progressoes e
promogoes previsto nesta Lei Complementar.

§1° Optando pelo quiingiliénio, o servidor ndo podera concorrer ou pleitear a
promogao ou a progressao.

§2° O direito de opcao, em carater irreversivel, sera exercido pelo servidor no
prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da publicagao desta Lei.

§3° O servidor que optar pela manutencdo da licenga-prémio ndo tera direito
as indenizacOes previstas no art. 80.

§4° Nao se concedera quinqiénio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I — sofrer puni¢do de suspensao em processo administrativo disciplinar;
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II — faltar a trabalho mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou intercalados;

III - afastar-se do servico municipal para tratar de assuntos de interesse
particular ou para servir a outro ente da federagdo sem 6nus para o Municipio.

IV — ndo alcancar conceito favoravel nas avaliacdes de desempenho a que for
submetido;

V — afastar-se do servico municipal, por mais de 20 (vinte) dias, intercalados
ou consecutivos, em decorréncia de licencas ou atestados médicos, ressalvadas as
hipdteses de licenca-maternidade, licenca-paternidade, acidente em servico,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, consoante
disposicoes da legislacao previdenciaria federal.

§5° No prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da publicacao desta Lei
serao baixadas, por Decreto do Prefeito Municipal, as normas regulamentares a
concessao do quinqiiénio, obedecidas as diretrizes e condigles fixadas neste artigo.

Art. 82 Fica garantido tao somente aos atuais servidores efetivos o direito de
optar pela manutencdo da licenca-prémio, beneficio que se constituirda de
afastamento remunerado de 90 (noventa) dias a cada 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio.

§1° O direito de opcdo, em carater irreversivel, sera exercicio pelo servidor
interessado no prazo de 90 (noventa) dias contados da publicacao desta Lei.

§2° O servidor que optar pela manutengao da licenga-prémio nao tera direito
as indenizagOes previstas nos §§ 19, 2° e 4° do artigo anterior.

§3° A licenca-prémio, em nenhuma hipdtese, podera ser convertida em
espécie pecuniaria.

§4° Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer punicao de suspensao em processo administrativo disciplinar;

II — faltar mais 15 (quinze) dias consecutivos ou intercalados.

III — afastar-se do servigo municipal para tratar de assuntos de interesse
particular ou para prestar servico a outro ente da federagdo sem Onus para o
Municipio de Caputira;

IV — ndo alcancar conceito favoravel nas avaliagbes de desempenho a que for
submetido;

V — afastar-se do servico municipal, por mais de 60 (sessenta) dias, em
decorréncia de licengas ou atestados médicos.

§5° No prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da publicacao desta Lei
serao baixadas, por Decreto do Executivo, as normas regulamentares a concessao
da licenca-prémio, obedecidas as diretrizes e condigbes fixadas neste artigo.

Art. 83 Os servidores que ingressarem no Servico Publico Municipal serdo
submetidos integralmente ao regime desta Lei, sendo vedado receber quaisquer
vantagens ou adicionais dos planos anteriores.

Art. 84 Fica o Executivo Municipal autorizado a pagar complemento salarial
aos servidores cujo enquadramento na tabela do Anexo X ndao contemplar a
integralidade do salario atual.
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Art. 85 Para ocorrer as despesas decorrentes desta Lei Complementar,
utilizar—se—ao dotagdes prdprias do orcamento do Executivo Municipal.

Art. 86 Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente as Leis
Municipais n® 621/2003, 644/2005, 535/2001, 598/2003, 711/2007, 488/1999,
546/2001, 490/1999, 653/2005, 687/2007, 553/2001, 614/2003, 686/2007,
639/2004, 716/2008, 639/2004, 530/2001, 733/2009, 687/2007, 499/1999,
569/2002 e Lei Complementar n® 001/2009.

Art. 87 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Caputira (MG), 29 de fevereiro de 2012.

Sebastiao Pereira Mageste

Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 001 de 19 de margo de 2012

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Senhora Vereadora.

O Projeto de Lei que ora submetemos a soberana deliberagdo desta Corte Legislativa
dispOe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do Poder

Executivo Municipal de Caputira.

Além de ser uma reivindicacdo dos servidores, ha anos privados de uma politica de
recursos humanos capaz de reconhecer os seus méritos e incentivar a qualificacao
profissional, a presente proposicdo se desempenha da funcdo de viabilizar a
realizagdo de concurso publico de provas e titulos para admissdo de pessoal, o que
hoje é impossivel, em decorréncia das inUmeras distor¢des verificadas e expostas

nesta mensagem.

Todos os cargos e servidores sao importantes para administracao publica. Todavia,
ha uma diferenciagdo de conhecimentos, profissionalizacao e escolaridade que deve
ser minimamente respeitada numa estrutura organizacional. A adequacdo necessaria
implica em atribuigdo de vencimento que seja distinto e compativel, em decorréncia
da responsabilidade imposta ao titular do cargo e da escolaridade ou experiéncia

exigida.

Pois bem. Além de corrigir as distorcOes apontadas, notadamente quanto a
remuneracao atribuida aos cargos, a presente proposicdo se incumbe de fixar

diretrizes a politica de recursos humanos no ambito do Poder Executivo, de modo a
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reconhecer e retribuir os méritos e os esforcos de formagdo e escolarizacao dos
servidores, por intermédio dos institutos da progressao e da promocao. No primeiro
caso, ou seja, da progressao, o0 acréscimo da remuneracao decorrera de
merecimento auferido em avaliacao de desempenho e titulacao apresentada pelo
servidor, e no segundo caso, ou seja, da promogdo, além do critério do

merecimento, o servidor sera submetido a exame especifico.

Demais disso, seguindo as diretrizes da Reforma Administrativa de 1998, segundo os
ditames da Emenda Constitucional N° 20, além do fator tempo, os adicionais de
remuneracao levarao em conta o desempenho efetivo do servidor e a sua
qualificagdo técnica, de modo a que seja alcangado o principio constitucional da
eficiéncia, juntamente com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e

publicidade.

No que tange ao impacto econdmico-financeiro, a proposicao em aprego respeita 0s
limites legais e estd em conformidade com o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei de Responsabilidade Fiscal.

Aguardando a manifestacao favoravel desta Casa Legislativa, subscrevemo-nos.

Atenciosamente

Sebastiao Pereira Mageste

Prefeito Municipal



